Leistungsfeststellung und -bewertung

Verordnung zur Gestaltung des Schulverhiltnisses
Vom 21. Juni 2000 (ABI. 2000, S. 602), zuletzt geandert durch Verordnung
vom 14. Juni 2005 (ABI. S. 463)

§19
Allgemeine Grundsitze

Die Leistungsfeststellung und Beurteilung nach § 73 des Hessischen Schulgesetzes erstreckt sich auf die Leistungen in den
einzelnen Fachern und Lernbereichen sowie auf das Arbeits- und Sozialverhalten. Sie stiitzt sich auf die Beobachtungen im
Unterricht und auf die miindlichen, schriftlichen und, sofern solche vorgesehen sind, die praktischen Leistungsnachweise und
Leistungskontrollen. Leistungsfeststellung und -bewertung beziehen sich auf die gesamte Lernentwicklung der Schiilerin oder des
Schilers und umfassen sowohl die fachlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die Leistungsbereitschaft, als auch
Aussagen iber das Verhalten der Schilerin oder des Schiilers, wie es sich im Schulleben darstellt. Hierbei ist zu beachten, dass
Leistungsbewertung ein padagogischer Prozess ist, der im Dienste der individuellen Leistungserziehung steht und der sich nicht nur
auf das Ergebnis punktueller Leistungsfeststellungen, sondern auf den gesamten Verlauf der Lerentwicklung der Schilerin oder
des Schiilers bezieht. Der Verlauf der Lernentwicklung ist daher in die abschlieBende Leistungsbewertung einzubringen und soll der
Schilerin oder dem Schiler eine ermutigende Perspektive fir die weitere Entwicklung erdffnen.

§20
Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens

(1) AuBer in den Schulen fiir Erwachsene und den Abschluss- und Abgangszeugnissen nach § 30 Abs. 3 enthalten die Zeugnisse in
den Jahrgangsstufen 2 bis zum Ende der Mittelstufe (Sekundarstufe I) der allgemein bildenden Schulen sowie im ersten Jahr der
zweijahrigen Berufsfachschulen, der besonderen Bildungsgange in Vollzeitform (BVJ) und des Berufsgrundbildungsjahres eine
Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens der Schiilerinnen und Schiiler (§ 73 Abs. 1 des Hessischen Schulgesetzes).

(2) Die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens erfolgt im Zeugnis der Jahrgangsstufen 2 bis 4 durch Noten oder in
verbalisierter Form durch schriftliche Aussagen nach § 73 Abs. 1 des Hessischen Schulgesetzes. Fiir die Beurteilung in verbalisierter
Form bedarf es eines Beschlusses der Gesamtkonferenz. Dieser Beschluss darf nur schuleinheitlich gefasst werden. Ab der
Jahrgangsstufe 5 erfolgt die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens durch Noten oder Punkte. Die Beurteilung kann durch
schriftliche Aussagen ergénzt werden. Im Rahmen eines schulischen Erziehungskonzeptes kann auch in der Mittelstufe
(Sekundarstufe 1) die Beurteilung in verbalisierter Form erfolgen. Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Die Gesamtkonferenz soll Kriterien fiir die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens von Schiilerinnen und Schiilern
beschlieRen. Hierbei sind die dieser Verordnung als Anlage 3 beigegebenen Erlduterungen zu beachten, mit denen die
Beurteilungskriterien bei der Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens beschrieben werden.

(4) Wenn die Gesamtkonferenz Kriterien nach Abs. 3 beschlielt, kann in den Jahrgangsstufen 5 bis zum Ende der Mittelstufe
(Sekundarstufe 1) der allgemein bildenden Schulen sowie im ersten Jahr der zweijahrigen Berufsfachschulen, der besonderen
Bildungsgénge in Vollzeitform (BVJ) und des Berufsgrundbildungsjahres die Beurteilung oder Ergénzung der Beurteilung des
Arbeits- und Sozialverhaltens durch schriftliche Aussagen auf einem besonderen, dem Zeugnisformular beigegebenen Blatt
erfolgen, das ebenso wie das Zeugnis auszufertigen ist. Uber die Form der Beurteilungsbogen entscheidet ebenfalls die
Gesamtkonferenz. Dasselbe gilt fir eine Anderung des Beurteilungsverfahrens.

(5) Beurteilungen des Arbeits- und Sozialverhaltens sind auf Verlangen der Eltern, bei volljahrigen Schilerinnen und Schiilern auf
deren Verlangen, von der Klassenlehrerin oder vom Klassenlehrer diesen gegeniiber zu begriinden.

§21
Auswahl der Leistungsnachweise, Verteilung auf das Schuljahr

(1) Die Auswahl der Aufgaben fir schriftliche und andere Leistungsnachweise soll so erfolgen, dass Schiilerinnen und Schiiler
nachweisen kdnnen, dass sie die in den Lehrplanen fiir das jeweilige Fach, die jeweilige Jahrgangsstufe und die jeweilige Schulform
gesetzten Vorgaben erreicht haben. Die Note ,ausreichend” ist erzielt, wenn die erwarteten Vorgaben annahernd zur Halfte erfiillt
wurden. Schriftliche Arbeiten nach § 25 Abs. 2 beziehen sich in der Regel im Schwerpunkt auf Inhalte und Arbeitsmethoden einer
abgeschlossenen Unterrichtseinheit, deren Lernziele durch vorbereitenden Ubungen hinreichend erarbeitet worden sind; dabei ist
auf die Verbindung dieser Unterrichtseinheit zu den vorher erarbeiteten zu achten.

(2) Schriftliche und andere Leistungsnachweise sollen fiir die einzelnen Lerngruppen gleichméRig auf das Schuljahr verteilt werden.
Eine Haufung vor den Ferien ist zu vermeiden. AuRer in beruflichen Schulen mit Teilzeitunterricht diirfen von einem Schiiler
grundsétzlich an einem Tag nur eine, in einer Unterrichtswoche nicht mehr als drei schriftliche Arbeiten nach § 25 Abs. 2 verlangt
werden. Dies gilt nicht in den Fallen des § 22 Abs. 1 Satz 1.

(3) Die Zustandigkeit der Schulkonferenz fiir die Entscheidung liber Grundsatze fiir Hausaufgaben und Klassenarbeiten in der
jeweiligen Schule (§ 129 Nr. 4 des Hessischen Schulgesetzes) bleibt unbertihrt.



(4) Bei einem Abweichen von der Stundentafel nach § 9 Abs. 5 Hessisches Schulgesetz legt die Gesamtkonferenz die Grundsatze
fest, nach denen die schriftlichen und anderen Leistungsnachweise den veranderten Anteilen einzelner Facher oder Lernbereiche
anzupassen sind. Bei facheriibergreifend durchgefiihrtem Projektunterricht entscheiden die zustandigen Konferenzen iiber die
Anpassung der schriftlichen und anderen Leistungsnachweise, den Anteilen der betroffenen F&cher oder Lembereiche
entsprechend.

§22
Nichterbrachte Leistungen

(1) Die nachtragliche Anfertigung von schriftlichen oder anderen Leistungsnachweisen, die die Schilerin oder der Schiiler aus von
ihr oder ihm nicht zu vertretenden Griinden versaumt hat, kann von der Lehrerin oder dem Lehrer verlangt werden, wenn andernfalls
eine sachgerechte Leistungsbeurteilung nicht mdglich ist. Hierbei kann im Einzelfall von den Vorgaben des § 26 Abs. 1 abgesehen
werden. Eine Leistungsbeurteilung auf Grund nur teilweise erbrachter Leistungen ist in solchen Féllen grundsatzlich zulassig.

(2) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Anfertigung eines schriftlichen oder eines anderen Leistungsnachweises, erhalt
sie oder er die Note "ungeniigend” oder null Punkte. Das Gleiche gilt, wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler einen ihr oder ihm
angekiindigten schriftlichen oder anderen Leistungsnachweis ohne ausreichende Begriindung versaumt.

§23
Notengebung

(1) Soweit Noten erteilt werden, erfolgt die Notengebung nach MaRgabe des § 73 Abs. 4 Hessisches Schulgesetz. Die Erteilung von
Zwischennoten und von gebrochenen Noten, wie beispielsweise von Dezimalzahlen, ist unzuldssig. Eine aufwarts oder abwarts
gerichtete Tendenz kann bei einer Leistungsbewertung durch eine Anmerkung oder, mit Ausnahme von Zeugnissen, durch ein in
Klammern gesetztes Plus (+) oder Minus (-) charakterisiert werden. Erganzende verbale Hinweise zu Noten sollten gegeben
werden, wenn dies padagogisch geboten oder sinnvoll erscheint. Auf Wunsch der Eltern, bei Volljahrigen auf deren Wunsch, sind
Noten in einer Rlcksprache von der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer zu erlautern.

(2) Zu Beginn eines Schuljahres sollen die Schiilerinnen und Schiiler und die Eltern dariiber informiert werden, nach welchen
Gesichtspunkten die Bewertung ihrer Leistungen erfolgt. Vor den Zeugniskonferenzen sollen die Noten gegeniiber den Schiilerinnen
und Schilern in fiir sie sinnvoller und hilfreicher Weise von der Fachlehrerin oder vom Fachlehrer begriindet werden. Dartiber hinaus
sind Schiilerinnen und Schiler mindestens einmal im Schulhalbjahr tGber ihren miindlichen Leistungsstand zu unterrichten.

§24
Tauschungen

(1) Bedient sich eine Schilerin oder ein Schiiler bei einem Leistungsnachweis nicht ausdriicklich zugelassener Hilfsmittel oder
fremder Hilfe oder tauscht sie oder er in anderer Weise (iber den nachzuweisenden Leistungsstand, entscheidet die Fachlehrerin
oder der Fachlehrer, bei schriftlichen Arbeiten nach § 25 Abs. 2 die aufsichtsflihrende Lehrerin oder der aufsichtsfiihrende Lehrer
nach pflichtmaRigem Ermessen und unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit iber die zu treffende Mallnahme.
Als solche Mafinahme kommt in Betracht:

1. Ermahnung und Androhung einer der nachfolgend beschriebenen Manahmen;

2. Beendigung des Leistungsnachweises und anteilige Bewertung des bearbeiteten Teils, auf den sich die Tauschungshandlung
nicht bezieht;

3. Beendigung des Leistungsnachweises ohne Bewertung, wobei zugleich der Schiilerin oder dem Schiiler Gelegenheit gegeben
wird, den Leistungsnachweis unter gleichen Bedingungen, jedoch mit verdnderter Themen- oder Aufgabenstellung aus der gleichen
Unterrichtseinheit zu wiederholen. In diesem Fall findet § 26 Abs. 1 keine Anwendung;

4. Beendigung des Leistungsnachweises und Erteilung der Note "ungenlgend" oder null Punkte.

(2) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Wiederholung des Leistungsnachweises in den Féllen des Abs. 1 Nr. 3 oder
begeht sie oder er bei der Wiederholung erneut eine Tauschungshandlung, gilt § 22 Abs. 2.

(3) Abs. 1 und Abs. 2 gelten auch bei einem Tauschungsversuch.

(4) Die Bestimmungen in den Priifungsordnungen (iber Tauschungen bleiben unberlihrt.

§25
Schriftliche Arbeiten

(1) Schriftliche Leistungsnachweise, die von samtlichen Schiilerinnen oder Schiilern einer Lerngruppe wéhrend des Unterrichts und
grundsatzlich unter Aufsicht angefertigt werden (schriftliche Arbeiten), sollen

1. Schilerinnen und Schiilern Gelegenheit geben, erworbene Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten nachzuweisen, zunehmend
Aufgaben selbststéndig zu [6sen und den Stand ihrer Lern- und Leistungsentwicklung zu erkennen;



2. der Lehrerin oder dem Lehrer helfen, die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler zu beurteilen und festzustellen, ob die
angestrebten Lernziele erreicht sind und welche Folgerungen sich hieraus sowohl fir die Férderung einzelner Schiilerinnen und
Schiler als auch fir die Gestaltung des Unterrichts ergeben;

3. bei minderj&hrigen Schilerinnen und Schilern den Eltern Einblick in die Unterrichtsarbeit der Schule geben und sie tiber die
Leistungen der Schilerinnen und Schiiler unterrichten.

(2) Schriftliche Arbeiten werden gefertigt als

a) Klassen- und Kursarbeiten, deren Anzahl in der Anlage 2 zu dieser Verordnung festgelegt ist, in den F&chern Deutsch,
Mathematik und in den Fremdsprachen sowie in Lernbereichen nach § 6 Abs. 2 des Hessischen Schulgesetzes, auferdem in Politik
und Wirtschaft und im beruflichen Lemnbereich der Berufsschule sowie im beruflichen Lembereich der Berufsfachschule. In der
Berufsschule und der Berufsfachschule kann eine schriftliche Arbeit in diesen Fachern und Lernbereichen durch andere
Leistungsnachweise, insbesondere Referate, Hausarbeiten oder Projektarbeiten, ersetzt werden. In den allgemein bildenden
Schulen der Sekundarstufe | gilt dies entsprechend, wenn nach der Anlage 2 Ziff. 7 mehr als 4 Arbeiten vorgesehen sind;

b) Lernkontrollen in den Ubrigen Fachern und Lernbereichen, deren Rahmen
in der Anlage 2 zu dieser Verordnung festgelegt ist;

¢) Ubungsarbeiten und in schriftlicher Form durchgefiihrte Ubungen, die der
individuellen Kenntnisfeststellung dienen und nicht Grundlage der Leistungsbeurteilung sind;

d) Orientierungsarbeiten als Diagnoseinstrument in der Grundschule mit landesweit einheitlichen Aufgaben.

Schriftliche Arbeiten nach Buchst. a und b werden durch Noten oder Punkte bewertet. Klassen- und Kursarbeiten kénnen auch als
Vergleichsarbeiten nach Anlage 2 Nr. 7 Buchst. a mit landesweit einheitlicher Aufgabenstellung geschrieben werden.

(3) In den Fachern, in denen gemal Nr. 7 a der Anlage 2 Klassen- oder Kursarbeiten nach Abs. 2 Buchst. a vorgesehen sind,
machen die schriftlichen Arbeiten die Halfte der Grundlagen der Leistungsbeurteilung aus, in den Gbrigen Fachern etwa ein Drittel.
Die Regelungen fiir studienqualifizierende Bildungsgange der Oberstufe (Sekundarstufe I1) sowie flir Fachschulen und fiir die
Schulen fur Erwachsene bleiben unberiihrt.

§26
Termine und Notenspiegel

(1) Die Termine und der inhaltliche Rahmen schriftlicher Arbeiten nach § 25 Abs. 2 Buchst. a und b und d sind rechtzeitig, in Schulen
mit Vollzeitunterricht mindestens finf Unterrichtstage vorher bekannt zu geben.

(2) Korrektur, Bewertung und Riickgabe einer schriftlichen Arbeit haben so rasch wie mdglich zu erfolgen. Aus der Korrektur der
schriftlichen Arbeit muss die Bewertung der Leistung durch Noten oder Punkte nachzuvollziehen sein. Vor der Riickgabe und der
Besprechung einer schriftlichen Arbeit sowie am Tage der Riickgabe darf im gleichen Unterrichtsfach keine neue Arbeit geschrieben
werden. Bei Minderjahrigen ist den Eltern Gelegenheit zu geben, die schriftliche Arbeit nach der Riickgabe einzusehen. Die
Kenntnisnahme ist durch die Unterschrift eines zur Einsichtnahme Berechtigten zu bestatigen.

(3) Unter jede Arbeit ist ein Notenspiegel anzubringen, aus dem sich die Noten aller Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse/Lerngruppe ergeben. Dies gilt entsprechend bei der Beurteilung einer schriftlichen Arbeit in Form eines Punktesystems.

§27
Wiederholung von schriftlichen Arbeiten

(1) Ist mehr als ein Drittel der abgelieferten schriftlichen Arbeiten mit den Noten mangelhaft oder ungeniigend oder mit einer
entsprechenden Punktzahl bewertet worden, ist die Arbeit einmal zu wiederholen, sofern nicht die Schulleiterin oder der Schulleiter
nach Beratung mit der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer entscheidet, dass die Arbeit zu werten sei. Die Arbeit ist zu wiederholen,
wenn mehr als die Hélfte mit den Noten mangelhaft oder ungenligend oder der entsprechenden Punktzahl bewertet wurde.
Besondere Vorschriften flir einzelne Schulformen und Schulstufen bleiben hiervon unberihrt.

(2) Fir die Anklndigung der Termine von Wiederholungsarbeiten gilt § 26 Abs. 1 entsprechend. Im Falle der Wiederholung einer
schriftlichen Arbeit wird bei der Leistungsbewertung nur die Arbeit mit der besseren Note beriicksichtigt.

(3) Abs. 1 und 2 gilt entsprechend fiir schulinterne Vergleichsarbeiten nach Anlage 2 Nr. 7 Buchst. a in der Form, dass mehr als ein
Drittel oder mehr als die Halfte der abgelieferten schriftlichen Arbeiten der gesamten Jahrgangsstufe der Schule oder des
Bildungsgangs mit den Noten mangelhaft oder ungentigend oder der entsprechenden Punktzahl bewertet worden sein missen. Bei
Vergleichsarbeiten ist der Notenspiegel nach § 26 Abs. 3 sowohl fiir die Klasse als auch fiir die gesamte Jahrgangsstufe der Schule
oder des Bildungsganges anzubringen. Auf Vergleichsarbeiten mit landesweit einheitlicher Aufgabenstellung nach § 25 Abs. 2 Satz 3
findet § 27 keine Anwendung.

§28
Hausaufgaben

(1) Das Schwergewicht der Arbeit der Schule liegt im Unterricht. Hausaufgaben erganzen die Unterrichtsarbeit durch Verarbeitung



und Vertiefung von Einsichten und durch Anwendung von Kenntnissen und Fertigkeiten. Sie kénnen auch zur Vorbereitung neuer
Unterrichtsstoffe dienen, sofern die altersméaRigen Voraussetzungen und Befahigungen der Schiilerinnen und Schiiler dies zulassen.
Hausaufgaben sind bei der Leistungsbeurteilung angemessen zu bericksichtigen.

(2) Umfang, Art und Schwierigkeitsgrad der Hausaufgaben sollen dem Alter und dem Leistungsvermdgen der Schilerinnen und
Schiler angepasst sein. Hausaufgaben sollen so vorbereitet und gestellt werden, dass sie ohne auBerschulische Hilfe in
angemessener Zeit bewéltigt werden konnen. Bei der Erteilung von Hausaufgaben soll die tagliche Gesamtbelastung der
Schilerinnen und Schiiler und ihr Recht auf individuell nutzbare Freizeit angemessen berticksichtigt werden. Lehrerinnen und Lehrer
einer Lerngruppe stimmen sich iber den Umfang der Hausaufgaben untereinander ab.

(3) Hausaufgaben sind in den Unterricht einzubeziehen und zumindest stichprobenweise regelmaRig zu tberpriifen. Ein schriftliches
Abfragen der Hausaufgaben, beispielsweise in der Form von Vokabelarbeiten, ist zulassig, wenn es sich auf die Hausaufgaben der
letzten Unterrichtswoche bezieht, nicht [anger als 15 Minuten dauert und nicht die Regel darstellt.

(4) Findet am Samstag Unterricht statt, werden in den Jahrgangsstufen 1 bis 9 vom Samstag zum darauf folgenden Montag keine
Hausaufgaben gestellt. Dies gilt auch von Freitag auf Montag, wenn am Freitag Nachmittag Unterricht stattfindet. In den
Jahrgangsstufen 1 bis 4 duirfen von einem Tag mit Nachmittagsunterricht zu einem nachsten Tag mit Vormittagsunterricht keine
Hausaufgaben erteilt werden.

(5) Uber die Ferien sollen keine Hausaufgaben gegeben werden.

(6) Die Zustandigkeit der Schulkonferenz fiir die Entscheidung liber Grundsatze fir Hausaufgaben und Klassenarbeiten in der
jeweiligen Schule (§ 129 Nr. 4 des Hessischen Schulgesetzes) bleibt unbertihrt.

§29
Sonstige Vorschriften

(1) Erganzend gelten die in Anlage 2 zu dieser Verordnung festgelegten Richtlinien fiir Leistungsnachweise.

(2) Abweichende Regelungen fiir einzelne Schulformen und Schulstufen bleiben unbertihrt.



