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1 Die Schule

1.1 Die GSS stellt sich vor

Die GeschwisteBcholiSchule wurde 1981 als Hauphd Realschule gegriindend bietet ein umfas-
sendes undielschichtiges Bildungsangebot im Zentrum des Vogelsbergkreises fur die Jahrgange 5 bis
10.

In den Jahrgangen 5 und 6 kdnnen alle Schilerinnen und Schuler die GSS besuchen, da diese in Form
einer Forderstufe organisiert sind. Im Jahrgang 5 wird gemeirgggehrt und gelernt, wahrend ab

dem Jahrgang 6 auf drei unterschiedlichen Niveaus in den Fachern Mathematik und Englisch differen-
ziert wird.Inbeiden Jahrgéangewerdendie Klassen jeweilson einem Klassenlehrerteam unterrichtet,

das fachlich und persénh gut aufeinander abgestimmt ist. In der Férderstwievie im Hauptschul-

zweig der GSI8gt die Schule Wert auf eine hohe AbdeckdegPflichtstunderdurchdie beiden Klas-
senlehrer/innen, um eine enge und vertrauensvolle Bindung der Lerngruppe an egleisiesweise

geringe Anzahl an Lehrkraften zu erreichen.

Nach der gemeinsamen Forderstufe werden die Schilerinnen und Schiler in die an der GSS beste-
hende Hauptoder Realschule gelenkt. Schilerinnen und Schiler mit laessmuten Leistungen kon-

nen zumbenachbarten Gymnasium wechselBie Schilerinnen und Schiler der Klasse 10 kdnnen nach
Erreichen des qualifizierenden Realschulabschlusses die gymnasiale Oberstufe einer weiterflihrenden
Schule besuchen.

Die GSS ist eine Ganztagsschuleler an jedem Mittg ein warmes Mittagessen eingenommen wer-
den kann. Neben maximal einem verpflichtenden Nachmittagiist Teilnahme an deratdisaufga-
benbetreuung mdglich sowie der Besuch zahlreicher FérderangeBotailer helfen Schiilern sowie
Freizeitangeboteler Padagoigchen Nachmittagsbetreuung. Der Unterricht endet grundsatzlich spa-
testens um 15.20 Uhr

Die GSS hietet fUr Kinder, die an Musik interessiert sind, nachmittags ein Musikprojekt an. Hier kbnnen
sowohl neue Instrumente erlernt werden, aber auch Instrumente,s¢hon gespielt werden, mit ein-
gebracht werden. Kinder der Sportklasse erhalten zusatzlich nachmittags 2 Stunden besonders gefor-
derten Sportunterricht.

Einen weiteren Schwerpunkt stellt die Berufsorientierung dar. Alle Schilerinnen und Schiler werden
gezelt ab der Jahrgangsstufe 6 auf das Berufsleben vorbereitet. Beginnend mit dem Arbeitslehreun-
terricht und in weiteren Schritten mit einer Potenzialanalyse, Besuch dés Battiebspraktika, etc.

Die Schule hat sictiadurchin den vergangenen Jahretahingehendqualifiziert, dass sie seit 2013
Uber das Olo\Glitesiegélverflgt.

1Bildungszentrum Lauterbach
2 Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit
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1.2 Organigramm des Foérdeund Erziehungskonzepts

Leitideen

HESSEN

emeinsam Schule gestalten
oziale Kompetenzen entwickeln
elbsténdiges Lernen férdern
llgemeinbildung und Berufsorientierungrbinden

Schulstrukturen Forderung undentwick Forderung der Berufsori-] Foérderung und Entwicklung
lung von Lernkompetenz entierung der Schilerpersonlichkeit
- Haupt und Realschule - Methoden und - Betriebspraktikum in - Streitschlichter
(ab Klasse 7) Kommunikationstraining 9R/8H - Klassensprecher/Klassen
- Férderstufe in den Intensivwochen - Berufsorientierungs amter
(Klassen 5 und 6) - Inklusion programm (OloV) - Schiilervertretung/
- Lehrerraumprinzip - EDVAusbildung ab Jg. 5 - Girls/BoysDay Vertrauenslehrer
- Schulcurriculum -Meﬁle?ErZIehgfngd - Kontinuierlicher - Tierschutz AG
; acherubergreitend, Praxistag in 9H . flerfi
Schulordnung facherspezifisch N Schu.lerflrma FLY
- Infoveranstaltungen - Kogperationen mit : - Hofdienst
- Elternarbeit 1 Cafe Online - Potenzialanalyse - Schulsanitatsdienst
- Jahresinfo-Broschiire q  Stadtbiicherei Alsfeld - Kooperationen mit - Suchtpravention
- Homepage 1 AlbertSchweitzer - BZL (Lauterbach) -KL-Stunde
_ISERV Schule 1 Agentur fir Arbeit - Teamtrainin
-Daz 1 Neue Arbeit/Mensa 1 VR Bank ; g d'g .
- FoKo | (fiir leistungs 1 Vogelsbergr Betriebe =~ --ugendmedienschutz.
schwéchere Schiller und 1 Alsfelder Schulen - Sozialkompetenztraining
Schlerinnen) T AOKu. Barmer GEK - Trainingsraum
- FoKo Il (fur leistungs - Schulinterne - Schulseelsorge
starlfe Schilerinnen und Berufsmesse - Beratungsund Forderzentrum
Schiler) - Berufsberatung (BF2)
- Sportklassen - Prakt.AL-Unterricht- - - - Ganztagsangebote
) Sportveransnltungen Bt? ru:‘sgmstlegs - Schilleraustausch
- Musikklassen (Blas i egleiter (England, Frankreich)
orchester, Chor, Schiler
band) - Klassenfahrten
- iPadKlassen
- Leseforderung

- Individuelle Férderplane
- Schiler helfen Schilern
- DELF
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1.3 Ansprechpartner und Zustandigkeiten an der @SS

Correta Weber | Frau LenffeiNold
Biologie Religion/Ethik

Anne Christ Peter Knapp

Stellvertretende Anette Bischoff Mathematik

Schulleiterin Deutsch

Bernd Ortwein
Englisch

Marco Allendorf
Realschulzweigleite

Marie Korten
Franzdsisch

Fachleiter Volker Tost
Musik

Rolf-Dieter Aff
Hauptschulzweigleiter
Padagogischer Leiter Pia Riissel

Kunst

Birgit Kasten
Irene Burkert PO
Forderstufenleiterin

Karsten Lotz
Geschichte

Werner
Baumgarten

Erdkunde

Marco Allendorf
Irene Caspar

Arbeitslehre

HansThomas
Merzenich

Physik

Manfred Dreier
Chemie
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1.4 Gremienstruktur der GSS
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1.5 Gremien der GSSA

Kevin Dippell (Vertrauenslehrer),
Luisa Vonderlind, Lynn Groger

Herr Dippell

Frau Schmidt
Herr Langer
Frau LenffeNold
Herr Knapp

Herr Weil3

Ann-Catrin Schmidt Frau Heipel

Nina Bender Frau Klohk

H. LenfferNold Maximilian Herzig
Susanne Kilhneweg Leon Geisel
Barbara Gotte
Herr Georg
Frau Elati

Herr WeilR
Frau Bechtel

Bernd Scheuer
Manfred Merle
Eva Nolzen

Beratu;/?

und Forder-
zentrum

Carsten Loch
(Vorsitzender)
Johannes Langer
Desirée Donath
Pia Russel
Correta Weber

Rolf-Dieter Aff
Carsten Loch
Dagmar Rosenau
BerndOrtwein

Nina Bender
Birgit Kasten
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1.6 Die GSAim Verbund

Antrifttal

621 a

Grebenau

Feldatal

Seit vielen Jahren besuctiér Grof3teil der Alsfelder Schiilerinnen und Schiler, die nicht das Gymna-
sium direkt nach dem Jahrgang 4 besuchen wollen, die GSS. Des Weiteren kommen Schulerinnen und
Schuler aus Antrifttal/Ruhlkirchen, aus Kirtorf, Romrod, Feldatal, Schwalmtal und Gudbena. Seit

einiger Zeit auch vermehrt Schilerinnen und Schiler aus Ottrau und Schrecksbach.

Im ersten Halbjahr des Schulhalbjahres findet ein Informationsabend an der GSS fir interessierte Schu-
lerinnen und Schiiler und deren Eltern statt. Zum Halbjaheetsel gibt es einen weiteren Informati-
onsabend, den die umliegenden Grundschulen gemeinsam veranstalten. In dieser Zeit findet an der
D{{ FdzOK SAY ah¥FSYSNI blOKYAGHITa adrdd Fy RSY
Schwerpunkte der Schuliwe zu erleben.

Nach dem Besuch der 9. Hauptschulklasse oder der 10. Realschulklasse erhalten die Schiilerinnen und
Schiler der GSS umfassende Informationen Uber ihre nachfolgenden Perspektive auf einem Informa-
tionsabend, an dem sich sowohl die weiterf@hden Schulen (MES, ASS, Vogelsbergschule) vorstellen,
aber auch diverse Betriebe des Alsfelder Stadtkerns und der umliegenden Gemeinden. Da ein Grol3teil
der Schilerinnen und Schiler im Anschluss an die Schulzeit der GSS anschlieRend die MES besucht,
finden hierzu noch einmal gesonderte Informationsveranstaltungen statt, um die Vielzahl der Mdglich-
keiten der Schule vorzustellen.

1.7 Die GSS und der Forderverein

Die Hauptaufgabe des Vereins ist die finanzielle Abwicklung der Blaserklassen. Eltern von Sahiilerinne
dzy R { OKNf SNy RSNJ . t NASNyf+raasSy oSTIFKfSyinr2yl dft A

8
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LYAdNHzYSyGSyYASGS dzy Rwovgn der Ref§isteunt&richf, die yisirimdider-S y ( >
miete sowie Versicherung und Wartung finanziert werden. Der Foedein bezahlt die Gage der ex-
ternen Musiklehrerinnen undflusikehrer, sowie diverse Nebenkosten fir die Instrumente.

Der Forderverein hat in der Regel knapp 100 Mitglieder, darunter auchmelistenLehrkrafte der
SchuleWeitere Aufgabe des Fordervereisisid die (finanzielle) Begleitung/Unterstiitzung von Projek-
ten, die Ubernahme von diversen Geschenken fiir Schulsieger verschiedener Wettbewerbe, die Uber-
nahme der Kosten flir besondere Aktionen, wie Lesungen, 0.A.

1.8 Steuerung @s Schulentwicklungsprozesses

Die GSS arbeitet derzeit an der Umsetzung unterschiedlicher Bislang gales zwei verschiedene
Gruppen, die sich die Bearbeitung der wichtigsten Aufgabgten (MuKTFGruppe = Methodenund
Kommunikationstraining, Schulsvicklungsgruppe)Nach der letzten Schulinspékt im Jahr 2012
vereinbarte die GSS mit dem SSA zwei Ziele. Zum einen die Erarbeitung gemeinsamer, verbindlicher
Forderplane und zum anderen die Entwicklung eines schuleigenen, kompetenzorientierten Curricu-
lums.

Die Forderplanewurden in einem gemeinsamen Arbeitsprozess mit dem Kollegium im Schuljahr
2012/13 erarbeitet und zum Beginn des Schuljahres 2013/14 abgeschlossen. Im Schulgah? 201
wurdedie Arbeit mit den gemeinsamen Planen evaluienit demErgebnis, dass es nun zwei (verein-
fachte) Forderplane fiir die unterschiedlichen Anlasse (sonderpadagogische Fordemategkonzept

der GSI.RX wibt.

Die Arbeit an einemnschuleigenerCurriculum wurde Im Schuljahr 2013/14 von den einzelnen Fachbe-
reichenbegonnenund zu Beginn des Schuljahres 2014/15 abgeschlossen. Das Curriculum ist fur alle
Kollegen jeder Zeit idy das schuleigene Netzwei®drv abrufbar. Aktualisierungen werden hiert-
laufendeingepflegt.

Mit der Einfihrung de Forderstufe (Schuljai2015/16) beschaftigtersich beide Gruppen ab dem
Sdwljahr 2014/2015.

Die urspriinglichen Arbeitsbereiche der beiden Steuergruppen waren:

MuKt-AG MuKtKonzept (Methodenund Kommunikationstraining), UnterrichtsentwickluAg®-
zessen und Schulprogramm.

SdwlentwicklungsAG Schulorganisatorischen Fragen wie z. B. die Einrichtung der Forderstufe

Beide Gruppen wurden im Schuljahr 2016/17 zusammengefligt und beschéftigen sich nun schwer-
punktmaRig mit Themen wie Teamentwicklung und Umsetzung des Ganztagsleshfegstaltung
der Intensivwochen und Methodenind Sozialkompetenztraining
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1.9 Schullaufbahnen

GSSA

ca. 700 Sche¢l er/ i nnen
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2 Schulstrukturen

2.1 Forderstufe (Klasseb und 6)

Die Forderstufe der GSS umfasst die Jahrgange 5 und 6. Der Klassenteiler liegt in diesen beiden Jahr-
gangen bei 27 und es wird versucht, diese Klassen durchgéangig von einem Klassenlehrerteam zu un-
terrichten. Dabei wird auf ein&eschlechterund Fachheterogenitdt geachtet, um moglichst vielen
Anspriichen der Schilerinnen und Schiler gerecht zu werden und eine zu hohe Anzahl an unterrich-
tenden Lehrkraften zu vermeiden.

Wahrend des ersten Jahres an der GSS wird eine sehr inté&tigvearbeit angestrebt. Dazu werden
ritualisierte Lernentwicklungsgesprache durchgefuhrt, die auf Evaluationsbégen tber dasArern
beits- und Sozialverhalten sowie Uber die fachspezifischen Qualifikationen jedes Schilers Auskunft ge-
ben, basieren. Zum HEe der Jahrgangsstufe 5 werden Einstufungen-jrBAoder GKurse in den Fa-

chern Mathematik und Englisch vorgenommen. Die Einstufung findet in Absprache mit den Eltern statt
und kann auch im Jahrgang 6 verandert werden. Im Fach Deutsch findet der Wnteiterhin im
Klassenverband mit einer inneren Differenzierung statt.

Auch im Jahrgang 6 wird eine enge Kooperation mit dem Elternhaus gefordert. Eine Empfehlung in den
weiteren Bildungsgang erfolgt am Ende des zweiten Halbjahres der Jahrgangsstuf@éraraiibge
des Notenbildes aber auch des Gesamteindrucks der jeweiligen Schiilerin/des jeweiligen Schulers.

Die Arbeit in der Forderstufe wird stark durch das BFZ unterstiitzt. Seit dem Schuljahr 18/19 ist die
Forderstufe raumlich in der JahnstralRe beheiataEs wird in Klassenrdaumen unterrichtet.

2.2 Haupt und Realschule

Nach dem Besuch der Forderstufe haben alle Schilerinnen und Schiler nach EmpgfiehMag
lichkeit die Hauptoder Realschule hier im Haus zu besuchen sofern sie nicht aufgrund besomders g
ter Leistungen auf das benachbarte Gymnasium gewechselt haben.

Die Hauptschule der GSS legt besonders grof3en Wert auf die berufsvorbereitenden MaRnhahmen und
einen Facherkangmer von mdglichst wenig verschiedenen Fachlehrern unterrichtet wird. Zu Beginn
der Jahrgangsstufe 9 findet die im Rahmen der Abschlussprifung vorgegebene Projektpriifung, die
als Teamprifung absolviert wird, statuch nach erfolgreicher Beendigung der Hauptschule kann

der Realschulabschluss innerhalb der GSS angestrebt werdedingjewird hierbei empfohlen, den
Einstieg in der Jahrgangsstufe 9 der Realschule zu wéahlen.

Die Realschule endet nach der Jahrgangsstufe 10 mit einem Abschluss, der anschlieBenddtie Mg
keit bietet, die gymnasiale Oberstufe zu besuchen, sofern detungjen dafir vorliegen.

2.3 Schuturriculum

Das Schulcurriculum wurde wéahrend des Schuljahres 2013/14 neu Uberarbeitet und seither stetig er-
ganzt und evaluiert. Den Lehrkraften der GSS liegt somit ein schuleigener Lehrplan in Anlehnung an die

11
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Bildungsstandarsl des Hessischen Kultusministeriums vor, der auf den Kompetenzstufen der Schiile-
rinnen und Schiler basiert. Somit sind die Inhalte der einzelnen Jahrgangsstufen transparent und wei-
testgehend einheitlich.

2.4 Schulordnung

In unserer Schule treffen sich tagliciele Madchen und Jungen unterschiedlichen Alters und ihre
Lehrkréafe, die miteinander und voneinander lernen wollen.

Ich gehdre dazu!

Die Schulordnung wird im Schuljahr 18/19 neu verfasit!Arbeitsvorhaben

2.5 Handyregeln

Aufgrund immer wieder aufkommend&tdrungen des Unterrichts durch den Gebrauch von Handys
sind diese wahrend des Unterrichts grundsatzlich auszuschalten und in einer dafiir vorgesehenen Box
im jeweiligen Raum zu verstauen. Wenn der Unterricht dennoch durch ein Handy gestort wird, wird
dieses eingezogen und kann am Ende des Unterrichtstages durch einen Erziehungsberechtigten abge-
holt werden.

Alle Schilerinnen und Schiiler erklaren sich durch ihre Unterschrift und die ihrer Eltern mit dieser Han-
dynutzungsvereinbarung zu Beginn ihrer Schullalifbeinverstanden.

2.6 Lehrerraumprinzip

Entsprechend dem Leitsatz: Die besten Lehrer sind die anderen Schuler, die zweitbesten Lehrer sind
die Lehrer, die drittbesten Lehrer sind die Raume mit ihrem Interieur, wurde mit Beginn des Schuljah-
res 2009/10 das sogannte Lehrerraumprinzip fur 1 Jahr in die Erprobungsphase gegeben.

In Deutschland zu dieser Zeit noch eher selten, in vielen anderen Landern selbstverstandlich: Nicht die
Lehrer, sondern die Schiler wechseln wahrend der Pausen die Raume. An der GSSheseiNder-
gehensweise in der Gesamtkonferenz diskutiert und mit gro3er Mehrheit (zunachst zur Erprobung)
eingefuhrt.

Immer wieder flhlten sich Kollegen in ihrer Unterrichtsarbeit durch mangelhafte Ausstattung u. eine
wenig motivierende Arbeitsatmosphara den Klassenzimmern behindert. Kaum denkbar, Medien
mitzubringen u. sie in deklassenraumen zu belassen. Hikkamen Zerstérungen u. Verschmutzungen
der Raume.

lOKAEFS OSNBELINY OK RSNJAY RSNJ LINRF3I2IAAO0KSYy CI OKf
Mdglichst jedem Lehrer (manchmal auch in Doppelbesetzung) wurde ein Raum zugeteilt, in dem der
Lehrer- mit Ausnahme der in Fachraumen erteilten Stundeseinen Fachunterricht halt.

Nicht der Lehrer wechselt den Raum, um die nachste Klasse zu unterrichten, sondern die Schuler su-
OKSYy RSy 2S8S¢6SAftA3ISY [SKNBNIAY aaSAySya wl dzy | dzF d
Viel besser als von Kritikern zunachst befiirchtet konnte dieses Vorgehen umigeseden.

Bereits nach kurzer Zeit war jedoch erkennbar, dass sich die Schiler zielgerichtet zum n&chsten Unter-
richtsraum bewegen, die Lehrkrafte ihre RAume mit den von ihnen bendtigten Medien ausstatten und,

in Verbindung mit dem Doppelstundenprinzig dieduzierten Raumwechsel der Lehrkrafte zu einem
weniger gehetzten Arbeitstag beitragen.

12
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Von den positiven Erfahrungen der Erprobungsphase und dem Engagementeibgtetprofitieren
sowohl dieUnterrichtsqualitat als auch die Schilerinnen und Sahule

2.7 Elternarbeit

Gerade in Verbindung mit der Einfihrung der Forderstufe ist das Thema Elternarbeit wieder in den
Fokus geriickt. Die Bestrebungen in diesem Bereich gehen weit Gber den klassischen Elternabend hin-

aus, der in friheren Zeiten gar manches Meéimer ungeliebten Infoveranstaltung mit geringer Wahl-
0SUSAEtATdzyd a@SNINYYSNISad | SdziS IAol ISdiageRIF NN SN
Elternsprechtage und (LedrEntwicklunggiesprache. Schon im Vorfeld sollen Gesprache gefuhrt und
Weichen zum Wohle der Schilerinnen und Schiler gestellt werden. Die Erziehoddsirderarbeit

soll im Einklang erfolgen

Gemal dem Motto: Wir ziehen nicht nur am selben Strang, sondern auch noch in dieselbe Richtung.
2.8 JahresInfo-Broschiire

Das NEWSmagazirst die Broschire der GeschwistecholSchule und mdchte Eltern und Schilern
eine Hilfestellung bei Fragegerade- zum Schuljahresanfang vermitteln. Sie soll auch Informatio-
nen zu verschiedenen Bereichen bieten, die vielleicht nicht allen Mitgliadeserer groRen Schulge-
meinde bekannt sind. Auf Uber 30 Seiten informiert sie u.a. Uber:

Angebote der Schule im Bereich der Férderung,

Angebote zur Nachmittagsbetreuung,

das Schulorchester,

die Schulordnung,

die Schulorganisation (Schulleitung, Kollegium, dzY L Ny S¥ { OKdzf 2 NRy dzy 3
Informationen zur Berufsorientierung,

den Forderverein,

die Schulseelsorge,

die Streitschlichter und

den Trainingsraum.

=A =4 =8 4 8 -8 -8 -8 -9

=

Ein wichtiger Bestandteil des NEWSmagazines befindet sich auf einer Doppelseite in der Mitte der
BroschireHier sind alle relevanten Termine des gesamten Schuljahres auf einer Jahresiubénsicht
kalendarischer Formzu finden.

Das Deckblatt wird von Schiilern und Schilemunserer Schule jahrlich ngestaltet.

2.9 Infoveranstaltungen

Die GSS hietet allen interessierten Eltern jahrlich im November/Dezember einen Informationsabend
zum Ubergang von Klasse 4 nach 5 an. Hier werden allgemeine Informationen zur Schule @egeben.
Ende eines Jahres findet emffener Nachmittagstatt, an dem sich die interessierten Eltern gemein-
sam mit ihren Kindern die Schule mit verschiedenen Projekten und Auffihrungen ansehen kénnen.
Hier stellen sich verschiedene Fachbereiche vor, Blasinstrumente kénnen ausprobiert werden, auch
sportliche Akivitaten werden geboten.

Fur den Ubergang von Klasse 6 nach 7 findet im Friihjahr ein Informationsabend fiir Eltern und Schiiler
statt, um Uber die Méglichkeiten der Wahl von Franzésisch, etc. informiert zu werden.
13
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2.10Homepage

www.gssa.de
2.111Serv- der Informations und Kommunikationsserver der GSSA

IServ ist unser Schulserver, der eine neue, flexiblere und individuellere Art des Lehrens und Lernens
ermaoglichtq jahrgangs und facherubergreifend, unabhamgvon ortlichen Gegebenheiten und dem
in der Schule Ublichen Zeitraster.

Der Zugriff erfolgt plattformunabhéangig mittels eines gewohnlichen InteBretvsers tber eine kon-
sistente und intuitiv bedienbare Weboberflache.

Dies ist aus der Schule genauso wi@ zu Hause plattformunabhangig mittels eines gewothnlichen
Internet-Browsers mdglich.

Jeder Benutzer von IServ ist unter einer eigendall-Adresse weltweit erreichbar, kann auf IServ
seine personlichen Adressen, Termine und Dateien verwalten, sigtieimtlichen Diskussionsforen

und Chatraumen mit Gleichgesinnten Uber schulische und auRerschulische Themen austauschen, im
Internet fir den Unterricht recherchieren und selbst Informationen auf seiner privaten Homepage ver-
offentlichen.

IServ bietet auRBereim geschitzte Bereiche flir Gruppen, wie Klassen, Kurse oder Arbeitsgemeinschaf-
ten, in denen diese sich absprechen, Daten austauschen und schlieBlich ihre Ergebnisse veréffentlichen
kénnen.

Zusatzlich bietet IServ zahllose Details, wie eine Abrechnungrdekduftrage, die Anzeige der in
nachster Zeit anstehenden Klausuren und Geburtstage, aktuelle Neuigkeiten, Nutzungsstatistiken,
eine Datenbank fiir Notizen und vieles andere mehr.

Nutzen

1 Forderung des autonomen LernengVege und Ergebnisse in einem Lerrgass sind zwar
zielgerichtet, jedoch nicht immer vorherbestimmbar. Das Medium IServ in Verbindung mit
dem Internet ermdéglicht eine individuelle Gestaltung von Lernprozessen hinsichtlich Phanta-
sien, ldeen, Tempo und der Prasentation von Zwisched Endergbnissen.

1 Forderung der sozialen Kompetenkzernen ist nicht nur ein individueller und stiller Prozess,
sondern er findet in der Offentlichkeit, beispielsweise den Diskussionsforen, statt. Offentliche
Beitrage finden sofort Resonanz, erfordern eine Ausaleasetzung und damit auch deutlich
die Ubernahme von Verantwortung fiir eigene Arbeitsergebnisse und Standpunkte. Da ein sol-
cher Lernprozess u.U. sehr dynamisch verlauft, wird es fur jeden Beteiligten offensichtlich sein,
dass man Uberzeugen muss, Pridetéivereinbaren muss, Arbeitsteilung verabredet und auch
voneinander lernt.

1 Forderung des fachertbergreifenden Lernem¥ie Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Kursen, Klassen und Fachern ist aus organisatorischen Griinden an jeder Schule erschwert. So
ist eine zeitliche und r&umliche Abstimmung oft ein grof3eres Hindernis als die inhaltliche Ab-
sprache und Zusammenarbeit. Die Einbeziehung von IServ erméglicht aber weitgehende zeit-
liche und raumliche Flexibilitat. Kontaktaufnahme, Bearbeitung von Aufgalkemgien sind
jederzeit und von jedem Ort aus mdglich, wenn nur ein internetfahiger Rechner vorhanden ist.
Schulisches Lernen kann tber das sonst Ubliche Zeitraster hinaus stattfinden.

1 Foérderung der MedienkompetenDie Benutzung der Kommunikationsplattfoi®erv mit all
seinen Mdglichkeiten lehrt Schilerlnnen und Lehrerinnen das Arbeiten in vernetzten Syste-
men. Die direkte, filterlose und in der Technik intuitiv verstehbare Kommunikation, férdert
und ubt den Umgang mit Nachrichten und Informationen:
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Meinungsaustausch in 6ffentlichen und in gruppenzugehérigen Diskussionsforen
Verwaltung von BMail und Mailinglisten

Kommunikation in eigenen geschutzten CRatumen

Zugriff auf Dateien (eigene, gruppenzugehdrige und éffentliche Dateien)

Beitrage (Texte, A f RSNX0 FdzF RSy { OKdzZ aSNIBSNJ I RSy
pen zur Verfiigung stellen

= =4 =4 4 =4

Auch der/die LehrerIn profitiert durch die direkten und unmittelbaren Kommunikationsmittel bei Un-
terrichtsvor und Nachbereitung, bei Hausaufgaben und BereitsteliiargUnterrichtsmaterialien, bei
Klassenund AGGeschéften usw.

Alle Méglichkeiten lassen sich nicht nur in der Schule, sondern auch von zu Hause aus voéllig gleichwer-
tig nutzen und gestalten. Mit IServ werden Chancen geschaffen, die eine Entwicklumd-amleil-
turen erméglichen.

Schilerinnen und Schuler erschlieen sich diese Mdglichkeiten spiel&émdi.wird es zu VerstoRen
gegen die sog. Nettikette oder zu anderweitigen Verfehlungen kommen, weil IServ durch seine Vielfal-
tigkeit das (SchulLeben abildet. Es bedarf also dringend der Moderation durch kundige Anwender
(Admin, Adminteam, auswahlte Schuilerlnnen und Lehrerinnen), die zunachst ungelbten Schilerinnen
und Schiler behutsam(!) zu dieser neuen Art der Kommunikation anzuleiten.

Die padagogiscptdee des ISeriKonzeptes grindet sich wesentlich auf die Eigenverantwor:dichkeit
RSNJ bdziT SNJ 6 { OKNf SNAY Y Sy dzy RahgrQik Nt SNJ a SNJ A SKSy ¢
f So wenig Zensur wie moglich

f Lehrer sollten sich in ihreyvon Schilern haufig so empfunderfbesserwisserischen Art zu-
ricknehmen

f Nur in Ausnahmeféllen einschrénkende Kontrolle (siehe Benutzerordnung)

Auf der einen Seite missen Freirdume zum Spielen und Ausprobieren gegeben werden, auf der ande-
ren Seite muss sich das Bewusstsein der Eigenveraniohbeit in der gemeinsamen Nutzung von
IServ und der gegenseitigen Ricksichtnahme vermitteln.

21251 % a5SdziaOK I fa %gSA0aLINI OKSa

5AS ' 01 NNIidzy3 5% 0SRSdziSi a5SdzialOK | fa %gSAGaLN
Flichtlingen auch in unser&egionhat die GSS derzeit 1 Intensivklagd. ) eingerichtetin dieser

Klasse werden die neu ankommenden Schilerinnen und Schiler fir maximal 2 Jahre unterrichtet. Im
Anschluss daran werden sie in Regelklassen beschult. Auch dort erhalten sie weiterhiniraites-st

weise Forderung. Wahrend der ersten 2 Jahre an unserer Schule erhalten die Schilerinnen und Schiiler
einen Notenschutz. In Einzelfallen kann dieser auch verlangert werden.

15



Schulprogramm Geschwist&cholSchule Alsfeld | 2018

3 Forderung und Entwicklung von Lernkompetenz

3.1 MuKT (Methodenund Kommunikatiorstraining)

Die Kompetenzerwartungen der Bildungsstandards verlangen einen kontinuierlichen Awofiode-
thodenkompetenz, denn diesist mitverantwortlich dafur, Fachkompetenz aufzubauen und erfolg-
reich zu nutzenDie primaren Ziele des Methodentrainingadsidie Vermittlung von Schlusselqualifi-
kationen, die Foérderung der Selbsttatigkeit von Schilern, eine adaquate Hinfihrung auf Abschlussar-
beiten und die Befahigung zum lebenslangen Lernen.

Somit fihren wir jeweils in der ersten Woche jeden Schulhalbjahregensivwochen das Methoden

und Kommunikationstraining durch. Mit Eintritt in die GeschwiSehollSchule erhalten die Schiler

und Schiilerinnen das Methodenheft von W. Matthes, an dessen Inhalten sich das Methodentraining
bis zur Klasse 10 orientieNach der Grundlagenentwicklung, wie gute Heftfihrung, Partaed
Gruppenarbeit, Erstellen von Mindmaps und Lernplakaten stehen im weiteren Verlauf das Recherchie-
ren, Prasentieren und Referieren im Mittelpunkt, in den Abschlussklassen stehen Projekkdunigy

und die Facharbeit im Vordergrund.

3.2 Inklusion

Alle Eltern haben das Recht der freien Schulwahl auch diejenigen Eltern deren Kinder einen Anspruch
auf sonderpadagogische Forderung haben. Unser Schulgebaude verfugt tUber alle nétigen baulichen
Malnahme. Falls diese nicht ausreichend fiir spezielle Bedarfe sein sollten, so werden diese in Ab-
sprache mit dem Schultrager geschaffen werden.

Seit vielen Jahren wden an unserer Schule Schile@m und Schiler mit derRérderschwerpunkt
emotionaler und soziale Entwicklung im Rahmen vorbeugender Malinahmen beschult. Diese erhal-
ten Unterstutzung durch ausgebildete Forderschullehrkrafte des zustéandigen BerammagBorder-
zentrums (BFZ). Seit dem Schuljahr 2013/14 beschulen wir auch eine immer gré3er werdaatde Anz
an Schulerinnen und Schiilern anderer Férderbedarfe. Insbesondere der Schwerpunkte Lernen, Horen,
Sprache geistiger Entwicklungnd kérgerlicher motorischer Entwicklung. In den meisten Fallen han-
delt es sich um Falle der Inklusiven Beschulung, teidreishen die vorbeugenden MalRnahmen aus.

Alle erhalten jedoch die fir die notwendige Unterstiitzung durch unsere eigenen Lehrkrafte sowie
durch die des BFZ.

Die Unterstiitzung dieser besonderen Schilerinnen und Schuler erfolgt in der Regel im Klassdnverban
durch eine ganz oder teilweise Doppelbesetzung. Gelegentlich kann es auch zu Einzelférderungen
kommen, wenn diese zwingend notwendig ist. Es wird angestrebt, dass alle Schilerinnen und Schiler
einen allgemeinen Schulabschluss schaffen. Das kann in déerséhwerpunkten, die lernzielgleich
unterrichtet werden auch in allen Bildungsgéangen erfolgen. Im Bereich des Forderschwerpunktes Ler-
nen versuchen wir ebenfalls den Schilerinnen und Schilern den Weg zum Hauptschulabschluss zu eb-
nen. Wenn jedoch absehbat, dass dieses Ziel nicht erreicht werden kann, so kann auch hier der sog.
BOAbschluss (Berufsorientierter Abschluss) erteilt werden mit dem ebenfalls der Beginn einer Berufs-
ausbildung oder der Besuch eines weiteren Bildungsganges angestrebt werderUkaratlen Schi-
lerinnen und Schiilern in der inklusiven Beschulung die Moglichkeiten offen zu halten, werden von
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Beginn an auch Verbalbeurteilungen fiir den Bereich der Berufsorientierung verfasst, um einen durch-
gangige Dokumentation des Bildungsganges haffen.

Derzeit wird die GSS von Forderschullehrkraften unterstiitzt. Diese arbeiten in verschiedenen
Schwerpunkten. Es wird darauf geachtet, dass jede Klasse eine feste Bezugslehrkraft hat, die teilweise
auch eigenen Unterricht in der jeweiligen Klasberiimmt.

3.3 EDV Ausbildung almbrgarg 6 und iPadKlasse

Die GeschwisteBchoHSchule Alsfeldbereitet ihre Schiler von der. &lasse an intensiv auf den Ge-
brauchRSNJ a b SdzSy a SR AiKigséneh@eh bl Schijer aR SiMéin verbindlichamei-
stiindgen Computerkurs teil, der ihnen grundlegende Kenntnisse im Umgang mit Offiegendun-
gen vermitteltsowie das 1@-ingerTastschreibenlm Rahmen des Arbeitslehreunterrichtes werden
die OfficeKenntnisse vertieft. Ab Jahrgang 9 haben die Schiler dieidWi&git, im Rahmen des Wahl-
pflichtunterrichts an weiterfihrenden Computasrsenteilzunehmen.Aulerdem mochten wir die
Schuler fur die Gefahren und Chancen des Internets sensibilisieren.

Zur Vorbereitung auf die iPdflasse bietet die Schule seit d&ohuljahr 18/19 einen Nachmittagskurs
an, in dem zusatzliche EBMnntnisse, wie beispielsweise-EbhgerTastschreiben, erworben werden
kénnen.

Was wollen wir?
Die Schiiler sollen in der Lage sein

Informationen zu finden, zu bewerten und zu verarbeiten

sidher sein im Umgang mit elektronischen Medien aller Art

Gefahren im Umgang mit neuen Medien zu erkennen.

Am Ende von Klasse 9/10 sollen alle Schiller wegen des Ubergangs in das Berufsleben neue
Medien sicher handhaben kdnnen. Im Sinne einer Vorbereitungewifliche Anforderun-

gen sollen an unserer Schule Arbeitstechniken und die Nutzung von-Qffet&rafikAn-
wendungen intensiv geschult werden.

1 Der Umgang mit Computer, Internet und Handy birgt neben groRen Chancen ebenfalls er-
hebliche Gefahren. Wir wolletie Schiler auf einen sicheren und kompetenten Umgang mit
diesen Medien vorbereiten.

=A =4 -4 -4

Was haben wir?

verbindlicher Medieninformationsabend flr Eltern der Klasse 5
verbindicher EDMUnterricht in Klasse 6nd 8
Berufswahlvorbereitung online ab Klasse 7
Powerpointprasentationen

Wahlpflichtangebot ab Klasse 9

3 EDWVR&aume

2 Netbookwagen zu Ausleihe

14 PCGArbeitsplatze in unserer Mediathek

Activeboards in allen Klassamd Fachraumen
Medienscoutausbildung im Rahmen der Padagogischen Nachmittagsbetreuung
WLAN-Nutzung im gesamten Schulareal

iPadKlasse

=4 =4 =4 4 -4 -8 -8 -8 -4 -8 -4 1
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Die erste iPa&lasse haben wir im Schuljahr 2017/18 eingerichtet. Alle Schilerinnen und Schiiler ver-
fugen Uber ein eigens angeschafftes Gerat. Die Verwaltung der Salnidekehrergeréate erfolgt

Uber einen Serfer, der vom Landkreis verwaltet wird. In allen Fachern werden die Schilerinnen und
Schiler des Jahrgangs 7R der iRbbse von Lehrkraften unterrichtet, die an einer speziellen Schu-
lung durch unseren Kooperationspartner Redijeschult wurden.

Das iPadig als unterstitzendes Medium. Hier werden Lerninhalte vertiefend bearbeitet. Es werden
Prasentationen sowie Filme zu verschiedensten Themen produziert.

Die ersten Erfahrungen zeigen einen intensiveren Zugang zu Inhalten des Unterrichts. Bisher haben
wir nur positive Erfahrungen gehabt und hoffen, dass die erhhte Lernmotivation weiter anhalt.

3.4 Kooperationen

3.4.1 Café Online

Die Kooperation mit Café Online geschieht auf mehreren Ebenen:

Café Online bietet eine fundierte Hausaufgabenbetreuung fir Schiler unSefeule (5. Bis 9. Jahr-
gang) an. Diese wird dokumentiert. Uber eine Riickmeldung in Form eines Kursheftes werden Lehrer
Uber Schwierigkeiten ebenso wie Uber Fortschritte informiert. So kann sich auch der Kreis zu den Eltern
wieder schlie3en.

DieZusammenarbeit mit Café Online beinhaltet weiterhin die sogenannten Sozialkompetenztrainings
fur verschiedene Klassen und Jahrgénge.

3.4.2 Stadtbucherei

Derzeit wird die Stadtblicherei lediglich in Rahmen von Projekten genutzt. Es ist jedoch angedacht,
dass eindntensivere Nutzung auch im Rahmen der Intensivwochen wieder stattfinden Rarr-
beitsvorhaben

3.4.3 Albert Schweitzer Schule

Mit dem benachbarten Gymnasium (Alb&thweitzeiSchule) findet stets ein Austausch statt. Sowohl
Uber Schiilerinnen und Schiler, dien Bildungsgang wechseln mdchten, als auch tber Sporthallen,
die wir uns teilen oder gemeinsame Nachmittagsangebote, die von Schilerinnen und Schiller beider
Schulen ausgewahlt werden kénnen.

Ab den Herbstferien des Schuljahres 18/19 wird die Mensa deg&B&nsam mit der ASS betrieben.

Das Mittagessen wird nur noch an einem Standort stattfinden. Wie der Rhythmus sich &ndern wird,
wird sich im Laufe der Zeit herausstellen. Der Kioskbetrieb findet in den Pausen an beiden Standorten
statt und wird von Schétinnen und Schuilern mitbetreut.

3.4.4 Mensa
Als neuer Mensabetreiber konnte im Schuljahr 18/19 in Kooperation mit der AlnénveitzerSchule
okompass LebeS ®+ da IS42yySy GHSNRSy o

Der VereirKompass Lebenurde im Juli 1976 in Lauterbach gegrindet. Seingtibbute wie damals,
Menschen miBeeintrachtigung ein moglichst selbstbestimmtes Leben und die Teilhabe am Arbeitsle-
ben zu gewahrleistelKompass Leben ist Bildungstrager fir Menschen mit und ohne Beeintrachtigung
und seit diesem Schuljahr Betreiber ddensen in der Geschwist&cholSchule und der Albert
SchweitzeiSchule.
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3.5 Forderkonzept der GeschwisteBcholtSchule

Mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 wurde an der GSSA ein Forderkonzept zur Férderung von leis-
tungsschwachen (Foko 1) und leistungsstarid€tko 1) Schilerinnen und Schiler eingerichtet.

Dies betrifftdie FacheMathematik, Deutsch und Englisch im Bereich Foko | in den Jahrgangen 5

Fur dieJahrgange 4.0 wird Foko Il in den Fachern Deutsch, Englisch, Gesellschaftswissenschaften,
Franzsisch und Naturwissenschaften angeboten.

Die Teilnehmerzahlen in den einzelnen Kursen sind begrenzt, damit eine sinnvolle Férderarbeit ge-
wahrleistet werden kann.

Die Teilnahme am FoKo | geht auf eine Empfehlung des jeweiligen Fachlehrers/der jew.r&idchleh
zuruick. Uber ein Anmeldeformular werden die Eltern informiert. Sie haben dabei die Moglichkeit, die
Anmeldung abzulehnen. Die Férderung im 5. Schuljahr erfolgt méglichst zeithah nach den Sommerfe-
rien, damit schwéchere Schiler und Schiilerinnen dercinss nicht gleich zu Beginn ihrer Zeit an

der GSSA verlieren. In der Regel finden di8e Anmeldungen in den héheren Jahrgangen nach der ersten
Klassenarbeit statt.

Die erfolgreiche Teilnahme kann mit entsprechenden Formulierungen im Zeugnis vermerkt werden
Fir die Aufnahme in FOKo | ist die Erstellung eines Forderplans obligatorisch.

DieMotivation zur Teilnahme an F6Ko Il war in den vergangenen Jdaider sehr gering bis gar nicht
vorhanden Im Schuljahr 18/19 haben wir kein Angebot bereitgestellt. Wirden dieses wieder auf-
leben lassen, wenn entsprechendes Interesse bekundet wird.

3.6 Hundegestiitzte Leseférderung

Ein Aspekt der Einzelférderufigh S3 G | dzZF RSY | dRSEINd Nl (GBEN] $aS T I
einer Schulhiindin. In der Leseférderungtlieim Kind in Anwesenheit einer Lehrperson und einem

Hund als nicht wertender und aufmerksamer Zuhorer vor. Der Hund dient als Lesepartner fur lese-
schwache Kinder und stellt die Basis fiir die Reduktion von Stress und Anspannung dar, sodass die
Lesekompeter und Motivation gefordert werden kann.

3.7 Wabhlpflichtunterricht ab Jahrgang

Der Wahlpflichtunterricht beginnt an der GSS im Jahr@amgl wird jahrlich mit verschiedenen Inhal-

ten gefiillt. Je nach Angebot kdnnen dies Textiles Gestalten, Schach, Zumba, Kochen o. A. sein. Im Jahr-
gang 7 gibt es zwei sog.-8funden, in denen all diejenigen Schilerinnen und Schiler, die kein Blaser-
unterricht und Franzdsischunterricht gewahlt haben, zusatzliche Hauptfachstunden zur Ubung erhal-
ten.

Ab dem Jahrgang 8 gibt es zwaid dreistindige \AKurse in vielschichtigen Variationen. Hierbei wer-
den sportliche, gesellschaftswissenschaftliche, kiinstlerischendédre Schwerpunkte abgedeckt. Die
Schulerinnen und Schiler wahlen sich zum Beginn des Schuljahres entsprechend ihrer Interessen ein.

3.8 Individuelle Forderplane

Nach dem Hessischen Schulgesetz miussen bei drohendem Leistungsversagen alle Schilerinnen und
Sctiiler einen individuellen Forderplan erhalten um gezielt die Starken der jeweiligen Person zu her-
auszuarbeiten und eventuell entstandene Defizite aufzuarbeiten. Die Schule hat in diesem Zusammen-
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hang ein einheitliches Foérderplanformular, das sowohl hilfb€egiche des Arbeitsind Sozialverhal-

tens sowie den fachpraktischen Teil herauszuarbeiten. Anwendung findet der Férderplan bei absin-
kenden Leistungen in einen unbefriedigenden Bereich im Laufe eines Schuljahres und im Falle einer
Versetzungsgefahrdung iktalbjahr und/oder einer Mahnung zum Ende des Schuljahres im jeweiligen
Fach.

Die Forderplane sollen gemeinsam mit dem jeweiligen Schiler/der jeweiligen Schilerin erarbeitet und
besprochen werden. Die Elteanhalten Kenntnis und die Moglichkeit eines dafenden Gesprachs.

3.9 Schuler helfen Schilern

Dieses Angebot gilt fir Schilerinnen und Schuler die in den Fachern Deutsch, Mathematik oder Eng-

lisch Unterstiitzung benétigen. Nach einer Anmeldung wird eine leistungsstarke und passende Schiile-
rin/Schiler aus dedahrgangen 9 oder 10 gesucht, die/der in einer Einzelbetreuung Nachhilfeunter-

richt in den Raumlichkeiten der GSS in der 7. Unterrichtsstunde erteilen kann. Die jeweils gehaltene
Stundewirddeni 2 3d ol St TSN YAl pexk{ldzyRS I dzF Y24GSy R

3.10DA LJ § YS RQOGdzRSE Sy [l y3IdsS CNI yoel A4S

Die Fachgruppe Franzdsisch der GeschwiBtéroHSchule bietet den Schilerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufen 8 bis 10 die Mdéglichkeit an, ein international anerkanntes Sprachexamen im Rahmen
eines Forderkursezu erwerben. Dieses DELéttifikat bescheinigt die entsprechenden Kompetenzni-
veaustufen Al, A2, B1, B2, C1, C2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen.
Verschiedene Aufgaben aus dem Vorbereitungsbuch wurden dabei von den Schileridr&shiilern
bearbeitet. Auch die miindliche Prifungssituation wurde mehrere Male mit einem Muttersprachler
geulbt.

Inzwischen haben erste Schilergruppen erfolgreich an der A1 und A2PDElRg teilgenommen.
Die Prifung besteht aus vier Teilen:

1 Horversteten: Kurze Situationen aus dem Alltag werden zweimal abgespielt, anschlielend
muissen dazu Fragen beantwortet werden.

1 LeseverstehenAuch hier werden Situationen aus dem Alltag in drei bis finf Dokumenten be-
handelt. Es sind dann Fragen zu beantworten.

1 Schreben: Ausfilllen eines Formulars, Schreiben von einfachen Texten wie Postkarten, Einla-
dungen o.A.

1 SprechenDurch den Priifer gefihrtes Gesprach, simulierter Dialog, Vorstellung der eigenen
Person.

Diese Erfahrung mit der DEBPFRifung wirkt sich sehr positauf das zukiinftige Lernverhalten der Schi-

lerinnen und Schiler und sie nimmt ihnen auch die Angst vor dem freien Sprechen in der Fremdspra-
che.

3.11 Sport

An der GeschwisteBcholSchule finden regelmaRig Sportveranstaltungen statt. Neben den obligato-
rischen Bundesjugendspielen, die jahrlich als klassischer Leichtatietkampf durchgefuhrt wer-
den, gibt es sogenannte Sporttage in den Stufen 5, 6, kunflig auch 8.
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Dabei steht an jeweils einem Tag in der ersten Woche des zweiten Halbjahres der sportliche Vergleich
der Klassen im Mittelpunkt. Wéhrend der Sporttag fur die Jahrgangsstufen 5 und 6 als Stations
schicklichkeitswettkampf wechselweisedar Sporthalle und im Hallenbad stattfindet, ist fur die Stu-

fen 7 und 8 ein Wettkampf als Turnier in einer Ballsportart geplant.

Daruber hinaus filhren die Sportklassen regelméaf3ig Sportprojekte durch, wobei die Gesehwister
ScholiSchule ebenso wie bei desportlich akzentuierten Angeboten der Nachmittagsbetreuung er-
folgreich mit Vereinen aus der Region zusammenarbeitet. Diese gute Zusammenarbeit auf3ert sich
auch in Aktionen wie dem "Flutlichtmarathon" 2014 zur Sanierung des Lindensportplatzes.

3.12 Musik

Leitsaz:badzaA]l T APGAf AAASNI® adzaAl YIFIOKG g+ OKal Y® adz
lernt zu héren, zuzuhdren und zu denken.” (Isaac Stern)
Oder: Wer Musik liebt kann nie ganz unglucklich sein (Franz Schubert)

Eine intensive Musikerziehung wiith nachweislich positiv auf die Entwicklung von Intelligenz, Fan-
tasie, Kreativitat, Konzentration und Kommunikation sowie Kooperation aus. Gleichzeitig wird die Ag-
gressionsbereitschaft gesenkt Das l-emd Arbeitsverhalten von Schulern einer Musikklasaepo-

sitiven Einfluss auf samtliche Facher.

5AS D{{! o06ASGSG YAYRSNY |06 RSNIYf{lFLaasS p RAS al 3t
{ OKoSNlJzy1{dGa T dz SNKIfdSyo

Leider haben wir keine Blaserklassen im klassischen Sinn in den letzten ideerkbnnen. Daher
bieten wir seit dem Schuljahr 18/19 ein Musikprojekt im Nachmittagsbereich an, bei dem alle Schiile-
rinnen und Schiiler, die ein Instrument erlernen wollen, mitwirken konnen. Des Weiteren nehmen hier
auch Kinder teil, die bereits langandnstrument spielen. In diesem Projekt wird gemeinsam musiziert,
aber auch in einzelnen Registern unterrichtet. Das Projekt wird von der Musikschule untersttitzt.

3.13Schulerband

a{ OKNf SND I ARyébotXi& dile SsHilgrinderund Schiler, die (beyaitn Instrument spie-

len (kbnnen); ohne dabei perfekt sein zu mussen oder die sich als Sangerinnen/Sanger ausprobieren
wollen. Von der Instrumentierung her liegt der Schwerpunkt auf Schlagzeug, Keyboard und Gitarre
(Solo, Rhythmus, Bass). Inhaltlich getmbStiicke aus der breiten Palette der Ragkd Popmusik,
Klassiker und Oldies, genauso wie aktuelle Titel zum Programm. Die Auswahl hangt sowohl von der
Besetzung wie vom Kdnnen der Teilnehmer ab. Voraussetzung ist vor Allem Spall am gemeinsamen
Musizieren.

3.14 Forderung der Berufsorientierung

'y RSN {OKgSA/& | &NUABD SHEY aiGSKSy WdzASYyRf AOKS ¢
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4 Forderung und Entwicklung der
Schilerpersonlichkeit

4.1 Ganztagsangebote

An der GSS besteht die Méglichkeit einer Mittagsbetreuung an allen Wochentagen. Jedemiiiittag

AY RSNJ aOKdz SA3ISySy aSyal SAy 4FN¥Sa aArddalrasSaas,
0SAGa oSNBAGSG RASaSa Tdz dzyR oSGNBAGG RAS aSyal
¢F3S& AKNJ aAGillI3ISaasSy o2mneSeénii Sttd KFIoSyz 11yySy

Die Padagogischen Nachmittagsangebote beinhalten ein vielschichtiges Programm, das jahrlich etwas
verandert wird. Es handelt sich um sportliche, musische, kiinstlerische, mediale und sprachliche Ange-
bote, die jeweils zu Beginn des Schuljahres fiitHalbjahr gewéhlt werden kénnen. In der Regel ver-
bleiben die Schulerinnen und Schiler das gesamte Schuljahr in inrem Kurs, sofern sie sich zum Ende
des ersten Schulhalbjahres nicht abmelden.

Des Weiteren finden die FoKkngebote sowie Schiler helfen Stdria an verschiedenen Wochenta-
gen statt.

In Zusammenarbeit mit dem Dekanat und dem dort angesiedelten Café Online gibt es fur Schiilerinnen
und Schiler der GSS eine kostenfreie Hausaufgabenbetreuung in den Raumen des nahe gelegenen
Cafés. Ein warmes Mittagsen wird auch dort angeboten.

4.2 Sozialkompetenztraining

Das Sozialkompetenztraining der GSSA wird fur die Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 in den Hauptschulklas-
senzur Forderung der Schlisselkgmtenzen und Starkung der Klassengemeinsclaaftieboten und

ist fest im Klassenprogramm verankert. Auf Anfrage werden Sozialkompetenztrainings auch in den
Jahrgangsstufen der Realschule durchgefuhrt. Das Klassentraining findet in den Raumlichkeiten des
Cdé Onlinestatt und erstreckt sich jeweils Gber einen Schulvormittag, was einem Zeitfenster von der
1.-6. Stunde entspricht. Die Planung, Organisation und Durchflihrung findet in Zusammenarbeit mit
den Sozialpadagogen des Café Onliden Forderschullehreénnen der GSSA und dem jeweiligen Klas-
senlehrer statt.

Gerade zu Beginn der Jahrgangsstufe 7 sind Inhalte wie kooperative Ubungen, Teamfahigkeit, Ver-
trauen und Klassengemeinschaft von Bedeutung. Bestehende Problematiken innerhalb einer Klassen-
gemeinschafkénnen hier ebenfalls aufgearbeitet und besprochen werden. Im Vordergrund steht je-

doch die Forderung und Ausweitung der bestehenden Starken der einzelnen im emotionalen und so-
zialen Schilerinnen und Schiler. Ab der Jahrgangsstufe 8 / 9 wird der Schitexpiudie Thematik

. SNHZFA2NASYOGASNYHzyd aCL¢ Chw Whamitiverdayidener:Siaft SleysT & 33 S €

4.3 Teamtraining

Das Teamtraining wird in allen Klassen der Jahrgangsstufe 5 angeboten. Es umfasst zwei Tage a 4
Stunden und wird im Rahmeder Intensivwochen durchgefuhrt. Das Teamtraining wird durch die
Abteilung fur Inklusion geplant und in Kooperation mit dem Klassenlehrerteam durchgefiihrt.

23



Schulprogramm Geschwist&cholSchule Alsfeld 2018

Im Mittelpunkt des Teamtrainings stehen das soziale Lernen und die Initiierung von Gruppenprozes-
sen. Durch die gute Besetzung wéahrend des Teamtrainings haben auch die Klassenlehrer die Mdglich-
keit ihre Schiler zu beobachten.

4.4 Beratungs und Foérderzentrum (BFZ)

Bis zum Ende des Schuljahres 2015/16 gab es in Alsfeld eine Férderschule mit dem Schwasrgmkt L

und ein dazugehdriges Beratungsnd Forderzentrum (BFZ). Aufgrund mangelnder Schilerzahlen
wurde die Schule aufgeltést und zog mit ihrem Personal in das Gebaude der GSS. Von hier aus wird
dieses in gleicher Weise, wie zuvor geleitet und die LehskeEft die allgemeinen Schulen im Kreis
verteilt.

Die BFA ehrkrafte hier im Haus gehen unterschiedlichen Aufgaben nach. Ein Grof3teil der zugewiese-
nen Stunden fliel3t in die unmittelbare Férderung von Schilerinnen und Schilern mit sog. Vorbeugen-
den Mafnahmen und in die Inklusive Beschulung. Damit verbuisieine Beratung der Eltern und
Lehrkrafte.

Eine besondere Aufgabe obliegt der Beratung von Schilerinnen und Schilern vor dem Abschluss, wenn
sich dabei die Frage stellt, ob ein Hauptschulabschluss oder ein sog. Berufsorientierter Abschluss (BO)
ansteht

Des Weiteren ist eine Lehrerstelle vorgehalten, um sich hauptsachlich um die Belange von Schulerin-
nen und Schiilern mit emotionabzialen Schwierigkeiten zu bemihen.

Angebotedes BFZ

1 Begleitung und Férderungen von Schilerinnen und Schilern mit F@abmfban der Ge-
schwisterScholSchule, sowie die Durchflihrung von vorbeugenden MalRhahmen

1 Unterstitzung der Lehrkréafte und Schiler bei der Erlangung eines Berufsorientierten Ab-
schlusses (BO).

1 Berufswegeplanung bei Beeintrachtigung, begleitend zum BO

1 Fordediagnostik, Forderplanung und Durchfiihrung entsprechender Mal3nahmen (z.B. Bera-
tung zu Nachteilsausgleichen)

1 Beratungsstelle fir mathematische Forderung

9 Erstellung férderdiagnostischer Stellungnahmen, Durchfiihrung von Férderausschiissen zur
Erlangung, bzw.hebung von Férderbedarfen

1 Zusammenarbeit mit Uberregionalen Beratungad Forderzentren

9 Beratung von Lehrkraften, Schiler/innen und Eltern

1 Anbieten von Elterncoachings

1 Themengebundene, evil. projektartige Angebote fiir Schiler

i Teamtraining in der Klas&e

1 Zusammenarbeit mit dem Café Online bei Sozialkompetenztrainings in den Hauptschulklas-
sen.

1 Streitschlichterprojekt

1 Trainingsraumarbeit

1 Tiergestutzte Leseférderung mit Hund

T 'YyoASGSY RSNI!'D of OKNf SNJ FNNJ ¢ASNBa AY Dbl OKY)

i Einzelfallarbeit mit &ulern

1 Steuerung von Beratungsprozessen

9 Unterstitzung bei der Wiedereingliederung von Schilern nach langerer Abwesenheit
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1 Unterstitzung von Klassenlehrern bei Schulabstinenz
1 Kooperation mit auerschulischen Institutionen (z.B. Café Online, Jugendamtgl-Juigen
S5NRISYoSNIdzy3s tNB CFYAfALFZT YWt dzyR ¢ 3Saqft?

Ansprechpartner:

Frau Bende(Koordination)

Frau GottgBerufsorientierung und Stellv. Schulleiterin BFZ)
Frau Schmidt

HerrGeorg

Frau Hauser

Frau Elati

= =4 =4 =4 -4 =4

4.5 Schulseelsorge

Die Schulseelsorge ist eine Anlaufstelle fir Schiler/innen und Kollegium. Sie bietet Beratung bei
schulischen und privaten Konflikten, der Schwerpunkt liegt auf der Einzelberatung von Schilerinnen
und Schulern. Themen wie pubertdre Probleme, familidre [Kasifuationen, Trauerbegleitung,
Schulangst und Mobbing spielen dabei eine wesentliche Rolle. In der Regel erfolgt die
Kontaktaufnahme durch die Schuilerinnen und Schiler. Fachlehrer der Schule kénnen sich ebenfalls
ratsuchend an die Schulseelsorge wenddieben der Einzelberatung findet bei Bedarf eine enge
Netzwerkarbeit mit auf3erschulischen Institutionen und dem Elternhaus statt. Ebenso besteht eine
enge Zusammenarbeit mit der Abteilung fir Erziehungshilfe. Neben der Beratungsarbeit ist es Aufgabe
der Shulseelsorge, dass Leben der Schulgemeinde mitzugestalten, dazu gehéren z. B. der
Schulanfangsgottesdienste,  kirchenjahreszeitlich  bezogene Projekte wie beispielsweise
Adventsandachten und die Gestaltung der Gedenkfeier zum 9. November und der Padsiddszei
Schulseelsorgeunterstiitzt bestehende, sozial&chulangebote unter anderem im Bereich der
TierschutzAG (Tierschutzgottesdienst) und der Streitschlichter.

4.6 Streitschlichtung

Streitschlichtung ist ein Verfahren zur Konfliktlosung, bei dem unpaifteiiBeitte zwischen Streitpar-

teien vermitteln. Ziel ist eine L6ésung, mit der alle Beteiligten einverstanden sind. Streitschlichter lernen
wichtige Schlisselkompetenzen wie Toleranz gegenlber Andersdenkenden, konstruktiven Umgang
mit Konflikten, sprachlichéusdrucksfahigkeit und Arbeiten im Team. Lehrkréftedsa entlastet,

indem sie nichtnehr in jedem Streitselbst vermitteln missen.

5ra az2dd2 RSN { NBAGAOKE AOKGdzya Iy RSNI D{{! fI dz
Das Prinzip besteht dawi dass &ltere Schuler/innen Streit zwischen jingeren schlichten, und zwar
moglichst zeitnah. Ein Team von Streitschlichtern /innen existiert seit 2007/08 unter Betreuung der
Abteilung fur inklusive Férderung. Ab Jahrgang 6 kdnnen sich StreitschlicheerzarStreitschlichtern

ausbilden lassen durch bereits erfahrene Streitschlichter und einer Forderschullehrerin. Die ausgebil-
deten Streitschlichter/innen haben an funf Schultagen in der Woche einen fest zugeordneten Raum,

in dem sie Schlichtungen in derstgn grof3en Pause vornehmen. Die Streitigkeiten zwischen Mitschii-
lern/innen werden meist durch die Klassenlehrer den Streitschlichtern oder der Abteilung fiir inklusive
Beschulung mitgeteilt.
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Das aktive Team besteht aus ca. 15 engagierten Streitschlichteeni

4.7 Trainingsraum

Gewadbhrleistung eines einheitlichen Vorgehens bei Unterrichtsstérungen

9 Foérderung des eigenverantwortlichen Denkens und Handelns der Schiler/innen.

1 Schiler/innen lernen sich an Regeln zu halten, starken ihre Entscheidungsfahigkesgtgemd tr
Konsequenzen fur ihr Verhalten.

9 Die zwei Saulen des Programms sind die Lehrkgadie Lehrer/innen im Unterricht, die ein
angemessenes, respektvolles Reagieren auf Stérungen mit Gewahrleistung von Entschei-
dungsfreiheit praktizieren und die Mitarbeitim Trainingsraum, die die Reflexion des Schu-
lerverhaltens begleiten und Hilfe bei der Erstellung alternativer Handlungspléane bieten.

9 Das Trainingsraumprogramm besteht seit 2008 fur alle Klassen der GesciguistdiSchule.
Ausgebildete Lehrkrafte, Safpadagogen und Férderschullehrer betreuen Schiler/innen im
Trainingsraum taglich von der 2. bis 6. Stunde.

Im Unterricht, in dem Stérungen auftreten, werden Schiler/innen mittels eines mehrstufigen Frage-
prozesses zu einer Entscheidung fiir oder gegenvighleib im Unterricht geleitet (Entscheidungsfa-
higkeit). Eine fortsetzende Stérung bedeutet die Entscheidung des Schulers/der Schiulerin fiir den Trai-
ningsraum und gegen den Unterricht ohne weitere Aussprache (Konsequenzen, Eigenverantwortlich-
keit).

Im Tiainingsraum bearbeiten die Schiler/innen unter Betreuung eines Riickkehrplan mit Reflexion der
Unterrichtsstérung und Entwicklung von Strategien zur Verbesserung des Verhaltens. Mehrmalige Auf-
enthalte im Trainingsraum leiten weitere Malinahmen in Abspracit&tassenlehrer/in, Schulleitung,
Abteilung fur inklusive Beschulung und Eltern ein (z.B. Eltern / Schilergespréache, Eintrag in Schiler-
akte, zeitweilige Versetzung in eine andere Klasse, Ausschluss vom Unterricht.

4.8 Suchtpravention an der GSSA

Die Suchtprdention ist ein wichtiger Teilbereich schulischer Gesundheitsférderung. Sie verfolgt das
Ziel, Schule als Ort zu erhalten, an dem man gemeinsam ohne den Gebrauch von Suchtmitteln lernt,
arbeitet und lebt, und an dem Erwachsene, Kinder und Jugendliche i®rsinsibel wahrnehmen

und konstruktiv bewaltigen.

Aufgaben der Beratungslehrkrafte fur Sualmd Drogenpravention sind:

1 Beatung von Schulleitung, Kollegium, Schulkonferenz, Schulelternbeirat und
Schilervertretung beischulischerVorhaben zur Pravention

91 Information der unter 1. Genannten Uber den aktuellen Stand der Suchtproblematik, Gber
gesicherte Konzeptend erprobte Modelle zur schulischen Suchtpravention

1 Beratung bei der Auswahl von Lebnd Lernmaterialien

1 Beratung und MNwirkung bei der Planung und Durchfihrung von Elternabenden
und Informationsveranstaltungen zur Suchtpravention

Hinweis Es gehort nicht zu den Aufgaben der Beratungslehrkréafte therapeutisch tatig zu werden oder
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polizeiliche Hilfsfunktionen zu tibernehmeén.

An der GeschwisteBchollSchule wird ein solches Praventionskonzept durch die Lehrkraffidnea
Schumachegeleitet und evaluiert.

Frau Schumachesteht jedem /r Schilerin fir Fragen und Beratungszwecke zur Verfigung. Meist
geschieht dies in enger Zusammenarbeit mit den Fachkraften der Abteilung fir Erziehungshilfe.

Daruber hinaus werden durch Fr@ghumacheauch langfristige Praventionsmafl3nahngaplant und
in den Klassen durchgeftihrt. Eine standiger Austausch zwischen den Beratungslehrern des Vegelsberg
kreises wird durch Dienstversammlungen gefordert.

4.9 Schulervertretung (Klassensprecher, Klassenamter)

Die von allen Schuilern gewéhlte Schilemattung der GSSA stellt die Verbindung zwischen Schiiler

und Lehrerschaft dar. Sie versucht, bei ihrer Arbeit Anregungen der Schuler zur Gestaltung des schuli-
schen Lebens aufzugreifen und umzusetzen. Der SV liegt dabei ein besonderes Interesse daran, die
Ideen und Vorstellungen der Schiler in den verschiedenen Schulgremien vorzustellen und durch Mit-
hilfe der Schulleitung umzusetzen. In den vergangenen Schuljahren konnten so zum Beispiel durch Ko-
operation von Schulleitung und SV neue Sitzgelegenheiten uret#plétze in den Schulfluren ange-
schafft werden.

Das zentrale Organ der SV ist der Schulerrat. Er besteht aus allen Klassensprechern sowie deren Stell-
vertretern und ist fur alle Fragen der SV zustandig, die die ganze Schule betreffen.

Die SV wahlt ausien Reihen den SVorstand, bestehend aus einem Schilersprecher und dessen
Stellvertreter. Diese stehen in Kontakt mit der Schulleitung, der Lehrerschaft, der Elternschaft und den
Schulervertretungen anderer Schulen, koordinieren die Arbeit der SV, teg&SWSitzungen und neh-

men reprasentative Aufgaben wabhr.

Die SV ist in der Regel stimmberechtigtes Mitglied der Schulkonferenz und entscheidet so tUber wich-
tige Entscheidungen der Schule (z.B. Einfilhrung des Lehrerraumprinzips, Doppelstundenprinzip, Weg-
fall des Stundengongs nach den Doppelstunden uvm.) mit.

4.10Klassenlehrerstunde

Die Jahrgangsstufe 5 verbringt wochentlich eine Stunde mit ihrem Klassenlehrerteam um Uber Anlie-
gen, die die ganze Klasse betreffen, zu sprechen. Die Schilerinnen und Schiilerdoerdeit den

Regeln des Klassenrates vertraut gemacht. Dabei ibernehmen Schilerinnen und Schiler unterschied-
liche Aufgaben, die helfen Themen zu strukturieren, Aussagen zu begriinden, Beschliisse demokra-
tisch zu fassen und nachvollziehbar festzuhalten.

4.11 Hofdienst

Die Schilerinnen und Schiiler achten selbst auf das ordnungsgemale Entsorgen der Abfalle. Dartiber
hinaus bleibt leider immer noch einiges liegen. Deshalb sind zuséatzlich die Klassen der GSS in die Sau-
berhaltung der Flachen einbezogen.

3 Nachzulesen auf dénternetseite des Staatlichen Schulamtes Gief3en / Vogelsberg Rubrik Gutht
Drogenpravention
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Zu Beginn aies Schuljahres legt die Verwaltung die zeitliche Einteilung des Hofdienstes fir die einzel-
nen Klassen fest. Diese Einteilung geht den Klassen durch die Klassenlehrer am ersten Schultag zu. In
der Vorwoche des Hofdienstes werden die Klassen noch einnétlegtherinnert.

Die Klassenlehrer teilen fur jeden Tag der Woche eine entsprechende SchilergruppB Sich{#er).
Die Gruppen erhalten das Equipment durch den Hausverwalter. Im Anschluss an die gro3en Pausen
haben diese Gruppen folgende Aufgaben:

Nach der ersten grol3en Pause: Beseitigung liegengebliebenen Abfalls in der Pausenhalle und Ordnen
der Tische und Stiihle

Nach der zweiten grol3en Paugeseitigung liegengebliebenen Abfalls in der Pausenhalle und Ordnen
der StUhle und Tische sowie Aufsammdées Abfalls auf dem Pausengeléande.

4.12 Jugendmedienschutz

Handys, Tablets und Co. Werden auch in der Schule immer wichtiger. Whatsapp, Facebook und andere
soziale Netzwerke sind den Schulerinnen und Schulern bestens bekannt. Die Folgen der Nutzung dieser
Dienste kdnnen sie jedoch nicht immer vorhersehen. Beleidigungen als ddedt Videobotschaften

sind nur einige von vielen Argernissen, die vor dem Unterrichtsgeschehen nicht halt machen.
Seit einigen Jahren haben sich mehrere Lehrkrafte zu Jugggidrschutzbeauftragten fortgebildet.

Diese multiplizieren ihr Wissen in regelmafigen Teamsitzungen mit interessierten Kollegen. In immer
wieder kehrenden Elternabenden werden auch die Eltern der Schilerinnen und Schilern auf die Ge-
fahren des Medienkonsums hingeesen. Die Ausbildung von Medienscouts in einer AG ist bereits fes-

ter Bestandteil des PNBngebots. Sie sind dann in der Lage jungeren Mitschillern mit Rat zur Seite zu
stehen.

Die AG Medienscouts findet seit dem Sommer 2014 im Rahmen der padagogischentidgsbe-
treuung statt. Schuler ab der Klasse 7 kdnnen sich anmelden. Themen in dieser Nachmittags AG sind:

Soziale Netzwerke/or- und Nachteile kennen und nutzen lernen, Facebook, Twitter, Instaghém,
ouTube, Flickr, WhatsApp, Urheberrechte im Interrigpiele im Internet, Onlinkobbing, Sexting,
der Sinn und die Suche nach dem richtigen Passwort

Bei Mobbing und Onlintobbing bekommen Schiiler und Schiilerinnen unserer Schulebdilféerrn
Kreuder im Beratungsund ForderzentrumKrau Schmidt, FraBender)und beider Schulseelsorge
(Frau LenfedNold)

Es werden Gespréache mit Betroffenen geflihrt um weitere MalRnahmen zu klaren. Was getan werden
muss, wird je nach Einzelfall entschieden.

Mobbing stort den Unterricht, denn alle Beteiligten kénnen sicinniehr auf den Lernstoff konzent-
rieren. Schnelles und frihes Eingreiiehdringend notwendig, bevor weitere Schiler der Klasse mit
einbezogen werdenleder Hinweis auf Mobbing ist hilfreich und wird vertraulich behandelt.

OnlineMobbing ist eine versdérfte Form des Mobbings, da Onlivobbing Gber die Schule hinaus
wirken kann. Auf der anderen Seite kdnnen Straftaten bei Oiiobbing leichter Nachgewiesen wer-
den.

Die Eltern der Jahrgangsstufe 5 werden an einem Elternabend umfassend Uber die Tldemisid<
dienerziehung in Schule und Elternhaus unterrich#eisatzlichwerden auch die Schilerinnen und
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Schuler dieser Klassen tber Umgang mit Bildschirmmedien und sozialen Netzwerken inf@eniert.
Bedarf werden weitere Elterninformationen durchgefuhrt.

4.13 <hulerfirma FLY

Die Schilerfirma FEQatering ist ein Dienstleistungsunternehmen. Die Firma Gibernimmt das Catering

FNNJ a0KdzE AYGSNYS +£SNIvyaidlfiadzyaSyr cSaidsS dzyR Y2y

(freundlich), loyal (zuverlassig) und yumnsgchimackhaft). Das Firmenlogo und der Name der
Schilerfirma wurde von den Schilerinnen und Schiilern selbstandig entwickelt. Auf3erdem befinden

sich aktuelle Termine, Bilder und Dokumentationen (z.B. Rezepte) auf der eigenstandig aufgebauten

Firmenhomepagevww.fly-gssa.dedie von den Schiilerinnen und Schilern verwaltet und aktualisiert
wird. FLY trifft sich alle 2 Wochen fiir 2 Schulstunden. Vor grof3eren Veranstaltungen werden
zusatzliche Termine spontan vereinbart.nfiénchefin ist Diellza Karpu8tellvertreterin ist Daniela
SchaferBetreuende Lehrkraftirene Caspar
Aufgaben:
1 Vorbereitung, Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von Veranstaltungen im Bereich
des Caterings.

1 Dazu gehdren Bereiche wie:
 Absprachennii RSy a! dzZFGN} 33S0SNya oST N3IftAOK |y3S
1 Kostenkalkulation
9 Einkauf der Lebensmittel
1 Herstellung/Zubereitung der Produkte
1 Préasentation der Nahrungsmittel
9 Dekoration
9 Etikette / KniggeKurs / einheitliches Auftreten durch FBehlirzen mitogo
1 Hoflichkeitsformen
Ziele:

Schlisselkompetenzen entwickeln.

o]

Die Schilerinnen und Schiller der Klasse 8 und 9 sollen unternehmerisches Denken und Handeln an

Realsituationen erlernen. Sie trainieren und Teamarbeit und Kooperation und Uben soziale
Kompetenzen wie Kommunikation, Verantwortungsiubernahme und entwickeln Konfliktlose

strategien. AuRerdem erlernen die Schilerinnen und Schiler methodische Kompetenzen: z. B.

Vorhaben zu planen, Geschaftsideen zu prasentieren und Probleme zu |I6sen. Natiidiabhch das
fachliche Wissen im Bereich (gesunder) Erndhrung und Zubereitung von Lebensmitteln geschult.

4.14Tierschutz2l D o { OKNf SNJ FNNJ ¢ A SNB G

Inder Tierschutz D o { OKNf SNJ TNNJ ¢ASNBa 6SNRSY YAYRSNI 3
gang mit Tieren whihrer Mitwelt sensibilisiert. Denn gerade sie verstehen sehr schnell, dass Tiere
kluge und leidensfahige Mitlebewesen sind, die, wie wir, Freunde, Gliick, aber auch Angst und
Schmerz empfinderfierschutz;, oder besser MITWELTSCHIdTidter dem Aspekt deNachhaltig-

keit sollverstarkt nachhaltiges Denken und Handeln vermitteln.

Junge Menschen sollen lernen, wie sich das eigene Handeln auf kiinftige Generationen und ihre Mit-
welt auswirkt.
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Der richtige Umgang mit dem Hund oder die artgerechte Haltung vom{Kléeren sind nur wenige
Beispiele fir Themen der Tierschi#t&. Der Schwerpunkt liegt auf dem Erlernen eines artgerechten
Umgangs mit dem Tier und dem Vermitteln von Hilfestellungen, wenn sich ein Tier in Not befindet. Die
Schuler erlernen dadurch dékernehmen von Verantwortung und erfahren eine Starkung ihrer Sozi-
alkompetenz.

'Y RSY ¢ASNEOKdziT 3SRIFy1Sy 1Tdz aGdNN)] Sy 6SNRSy OSNH
meinsam mit den Schulern geplant und durchgefthrt. Hierzu zahlt unter andereBedach im o6rtli-

chen Tierheim, das Backen von Hundekeksen, der Bauernhofbesuch, Offentlichkeitsarbeit in Form von
Informationsstéanden und einem eigens erstellten Tiersciuizz.

Der direkte Kontakt mit Tieren und speziell mit den Saodl Tierschutzhureh ist wesentlicher Be-
standteil der wochentlichen AG.

4.15Klassenfahrten

Der Bildungsund Lernzuwachs soll an der GSS durch aufRerschulische Lernorte erhoht werden. Des-
halb finden in allen Jahrgangsstufen eintagige Veranstaltungen statt. Diese sind meisiejehén-
rend der Intensivwochen, kdnnen in Einzelféallen allerdings auch dartiber hinaus stattfinden.

Mehrtagige Fahrten finden einmal wahrend der Zeit in der Férderstufe statt und einmal in der 9H, bzw.
10R als sog. Abschlussfahrt. Die Durchfuhrung detdtafindet jeweils zu einem gemeinsamen Ter-

min statt. Wenn mdglich, sollten immer mindestens zwei Klassen gemeinsam eine Fahrt organisieren.
In Ausnahmeféllen kann eine maxt&gjige Fahrt auch im Jahrgang 7 stattfinden, sofern dies padago-
gisch begrindet wd, beispielsweise zur Starkung des Sozialverhaltens und der Teambildung.

Die Klassenfahrt wéahrend der Zeit in der Férderstufe findet meist innerhalb Hessens statt und kon-
zentriert sich auf soziale, sportliche sowie 6kologische Inhalte. Die sog. Abfadimuiss ausschliel3-
lich eine Studienfahrt innerhalb der EU zur politischen und kulturellen Bildung.

Jahrgangsubergreifend findet jahrlich im Januar eine Skifreizeit in Kooperation mit der benachbarten
AlbertSchweitzetSchule statt. Die Freizeit ist fiztilerinnen und Schiler der Jahrgénge 7 und 8 vor-
gesehen.

4.16 Schuleraustausch (England, Frankreich)

4.16.1 Frankreichaustausch

Seit 13 Jahren besteht zwischen der GeschwiStdtoHSchule in Alsfeld und dem Collége Saint Jean
Baptiste de La Salle in CharlevMéziéres ein regelmafliges Austauschprogramm. Zweimal innerhalb
eines Schuljahres begegnen sich interessierte Schileremiseiden Schulen und erleben ihre Schul-
zeit aus einer anderen, neuen Perspektive.

Sie lernen das Schulsystem des Partnerlandes kennen, indem sie am Unterricht der Partnerschule
teilnehmen. Der Nachmittagsunterricht ist nicht mehr nur eine Besondedesitfranzdsischen
Schulsystems, sondern wird erlebt. In der unterrichtsfreien Zeit bekommen die deutschen Schiilerin-
nen und Schuler die Gelegenheit die Stadt Charleville und ihr Umland zu besichtigen.
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Auf den Spuren von Arthur Rimbaud, dem Stadtdichtef3 ldie interessante und kurzweilige Rallye,
die unsere Kollegen im Schuljahr 2014/2015 erarbeitet hatten.

Unsere Ausfliige in die ndhere Umgebung fuihrten uns nach Reims und auch nach Belgien zu der Stadt
Bouillon, da Charleville unweit der Grenze zur fimmchsprachigen Region Wallonie liegt.

Immer wieder thematisieren wir im Unterricht das Verhéltnis zwischen Deutschland und Frankreich.
Deutsche und Franzosen fuihlen sich, so die Aussage aktueller Umfragen, keinem anderen Land in Eu-
ropa so eng verbundeniezdem jeweiligen Nachbarn. Diese engen Beziehungen nehmen wir heute
nicht mehr als etwas Besonderes wahr. Das ist fur uns ein Grund mehr auf Spurensuche zu gehen
nach Zeugnissen der deutsfifanzdsischen Freundschatft.

Unser Austausch mit dem College d&aptiste ist in vielerlei Hinsicht erfolgreich, denn wir erleben
sehr motivierte Schilerinnen und Schiiler, die nicht nur ihnre Fremdsprachkenntnisse verbessern, son-
dern auch ihren kulturellen Horizont erweitern.

4.16.2 Grof3britannien

Unsere Partnerschule in G3britannien befindet sich in New Mills. Der Austausch wird betreut durch
Herrn TostHerrn Ortwein undHerrn Holl

Mit dieser Schule finden regelmalf3ig Schileraustauschfahrten statt. Abwechselnd erhélt die GSS Be-
such aus @f3britannien, um dann im darafelgenden Jahr mit einer Schilergruppe aus Alsfeld nach
Grol3britannien zu fahren. Finanziell wird die Schule dabei von der Stadt Alsfeld unteEstignt.

kurzen Uberblick tiber New Mills und Umgebung finden Sie auf der Homepage der Stadt Alsfeld.

http://www.alsfeld.de/?Newlills-=&cmd=02_03_02_04

Informationen Uber die Schule New Mills School and Sixth Form Centre finden Sie Ubagden
den Link:

http://www.newmillsschool.co.uk/
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5 Ausblick

Dieses Schulprogramm wurde wahrend des Schuljahres 2015/16 allumfassend erneuert. Eingebunden
in diese Arbgiwar einekleine Steuergruppe, die dabmihaltlich von den einzelnen Fachbereichen
intensiv unterstitzt wurde. Generell muss das Schulprogramm jedoch standig verandert und erneuert
werden, denn Schule und Unterricht entwickelt sich stetig weiter.

Sie kinnen davon ausgehen, dass Sie die aktuellsten Informationen zu Schule, Unterricht und sonsti-
gen Aktivitaten jeder Zeit unserer Homepage entnehmen kdnnen. Schilerinnen und Schulern, Eltern
sowie Kolleginnen und Kollegen dient dieses Werk als Fundameneuaig&sule. Zur inhaltlichen Ori-
entierung der Unterrichtsgestaltung existiert unser 2014 erarbeitetes Schulcurriculum. Als Kommuni-
kationsplattform und Planungshilfe zwischen Schiilerinnen und Schiilern mit Lehrerinnen und Lehrern
steht iServ zur Verfligung.

Wir bedanken uns bei allen Kolleginnen und Kollegen, die uns bei der Arbeit am Schulprogramm un-
terstiitzen und dazu beitragen, dass die Schule sich stets weiterentwickelt.

Arbeitsschwerpunkte:

- Ganztag (Rhythmisierung, Mittagessen)
- Inklusion

- Schulordnung

- Koorgeration Stadtbiicherei

- Uberarbeitung Curricula

- Konzept Forderstufe

32



